
Waldershof – Natürlich in der Oberpfalz!  

Die Stadt Waldershof im Landkreis Tirschenreuth in der Oberpfalz ist eine wachsende Kommune  mit 

einer modernen Stadtverwaltung. In unserer umweltfreundlichen, schönen Stadt leben rund 4.300 

Einwohner, umgeben von einer wunderbaren  Naturlandschaft. In unserer Kommune sind nicht nur 

sichere und familienfreundliche Arbeitsplätze, durch angesiedelte Unternehmen, geboten, sondern auch 

eine hervorragende Infrastruktur in den Bereichen Bildung und Betreuung. Waldershof bietet außerdem eine 

Vielfalt an Vereins- und Freizeitangeboten für Jung und Alt. Die Stadtverwaltung schafft ihren Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern neben den üblichen Sozialleistungen ein sehr gutes Angebot an Fortbildungen und ein 

betriebliches Gesundheitsmanagement.   

Die Stadt Waldershof sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen Verwaltungsfachangestellten   

(VFA-K bzw. BL 1)  oder Verwaltungsfachwirt (Beschäftigtenlehrgang II)  

oder Beamten  

Qualifikationsebene 2 oder 3 des Fachbereichs Allgemeine Innere Verwaltung 

(jeweils m/w/d) 

Ihre Aufgabenbereiche: 

Mitarbeit in den Bereichen Hauptverwaltung und Finanzverwaltung, u. a.: Grundstücksangelegenheiten, 

Kommunalrecht, Kommunales Satzungsrecht, KAG-Beiträge, Zeiterfassung, Bauleitplanung, 

Versicherungsangelegenheiten, Prozessbegleitung örtlicher Projekte, Bayerisches Straßen- und Wegegesetz, 

Erschließungsbeitrag nach BauGB 

 

Ihr Profil: 

Mehrjährige Erfahrung in der kommunalen Selbstverwaltung oder abgeschlossene Ausbildung zum 

Verwaltungsfachangestellten (VFA-K bzw. BL 1) oder Verwaltungsfachwirt (Beschäftigtenlehrgang II) bzw. 

Beamter der 2. oder 3. Qualifikationsebene. Gerne auch erfolgreiche Absolventen des Abschlussjahrgangs 

2019. 

Umfassende EDV-Kenntnisse  

Was wir bieten: 

Unbefristete Anstellung in Vollzeit (39 Wochenstunden) 

Bezahlung nach TVÖD (je nach Tätigkeit und Ausbildung Entgeltgruppe 8 bis 10) 

bzw. Beamtenverhältnis in Vollzeit (40 Stunden) mit Bezahlung nach dem Bayerischen Besoldungsgesetz in den 

Besoldungsgruppen A8 bis A10 

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Verantwortung  

Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Interessenten/-innen bewerben sich bitte bis zum 26.09.2019 

per Post: Stadt Waldershof, Markt 1, 95679 Waldershof, 

oder per E-Mail: poststelle@waldershof.de. 

mailto:poststelle@waldershof.de


Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Mit dem Einsenden der Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns Ihre Zustimmung, dass wir 
diese elektronisch erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. 

Auf die Datenschutzhinweise wird verwiesen. 
 
 
 

Datenschutzhinweise 
im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren 

gemäß Art. 13 Abs. 1 DSGVO 

 
Wir nehmen den Schutz der Privatsphäre von Bewerbern bei der Verarbeitung persönlicher Daten 
sehr ernst. Daher berücksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen 
Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschäfts- und 
Verwaltungsprozessen. 
 
Wir erheben und verarbeiten die persönlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber gemäß 
den europäischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Daher informieren wir als 
verantwortliche Stelle nachfolgend darüber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher 
Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen unseres 
Bewerbungsverfahrens erheben. 
 

1. Angaben zum Verantwortlichen 

Stadt Waldershof 
Frau Erste Bürgermeisterin Friederike Sonnemann 
Markt 1 
95679 Waldershof 
+49 9231 / 9799 - 0 
poststelle@waldershof.de 
www.waldershof.de 

 
2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

Datenschutzbeauftragter der Stadt Waldershof 
Markt 1 
95679 Waldershof 
+49 9231 / 9799-22 
andreas.hopperdietzel@waldershof.de 

 
3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten 

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der 
Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses auf der Grundlage von Art. 6 
Abs. 1 Buchst. b, c sowie Art. 88 der Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 des 
Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBl S. 230). 
 
4. Empfänger oder Kategorien von Empfängern, denen personenbezogene Daten 

(noch) offengelegt werden 

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Sachbearbeitung an weitere Fachstellen im Haus und im 
Bedarfsfall auch an externe Stellen weitergegeben. Informationen zu diesen weiteren Stellen erhalten 
Sie bei: 

Stadt Waldershof 
Sachgebiet Personalverwaltung 
Markt 1 
95679 Waldershof 
+49 9231/9799-41 

 
5. Übermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland 

Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht. 
 
6. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO 

Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer Ihrer personenbezogenen Daten erhalten 
Sie bei: 

Stadt Waldershof 

http://www.waldershof.de/
mailto:andreas.hopperdietzel@waldershof.de


Sachgebiet Personalverwaltung 
Markt 1 
95679 Waldershof 
+49 9231/9799-41 

Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft über die zu 
Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). 
 
Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf 
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO). 
 
Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der 
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 Abs. 
1 DSGVO). 
 
Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten für den Datenschutz. 
Diesen können Sie unter folgenden Kontaktdaten erreichen: 
 
Der Bayerische Landesbeauftragte  
für den Datenschutz (BayLfD)  
Wagmüllerstraße 18 ,80538 München  
Postfach 22 12 19, 80502 München  
Telefon: 089 212672-0Telefax: 089 212672-50 
poststelle@datenschutz-bayern.de 
www.datenschutz-bayern.de 
 
Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft die Stadt Waldershof, ob die 
gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind. 
Wird während des Bewerbungsverfahrens die Löschung der Bewerbungsdaten begehrt, wird dies als 
Rücknahme der Bewerbung gewertet mit der Folge, dass Sie am Auswahlprozess nicht mehr 
teilnehmen können. 

 

 


